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IDENTITÀ E MISSIONE
1. Progetto Verde oggi
La Società Cooperativa Sociale Progetto Verde è una cooperativa sociale di tipo B, costituita nel 1993 e operativa dal 1995. Persegue l’interesse generale della comunità attraverso la promozione umana, l’integrazione sociale e l’inserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio, con una competenza particolarmente consolidata nell’ambito del disagio psichico.
Nel corso di oltre trent’anni di attività, la Cooperativa ha sviluppato un modello di intervento nel quale il lavoro non rappresenta soltanto un’opportunità occupazionale, ma uno strumento concreto di autonomia, responsabilizzazione, appartenenza e inclusione nella comunità. Tale impostazione è stata progressivamente integrata con interventi educativi, abitativi e di accompagnamento alla vita quotidiana.
La Cooperativa opera in raccordo con enti locali, PLUS, servizi sociali comunali, Centri di Salute Mentale, amministratori di sostegno, famiglie, UEPE e altri soggetti pubblici e del terzo settore, costruendo percorsi individualizzati e verificabili.
Missione e metodo di lavoro
Progetto Verde assume la persona come protagonista del proprio percorso. Gli interventi vengono definiti a partire da capacità, bisogni, desideri, condizioni di vita e risorse territoriali, evitando risposte standardizzate e ricercando soluzioni sostenibili nel tempo.
1. centralità della persona e rispetto dell’autodeterminazione;
2. progettazione individualizzata e verifica periodica degli obiettivi;
3. integrazione tra dimensione lavorativa, abitativa, educativa e sociale;
4. apprendimento attraverso attività concrete, routine e responsabilità reali;
5. lavoro di rete con servizi, famiglie, amministratori di sostegno e comunità locale;
6. gradualità degli interventi e adattamento dei sostegni al livello di autonomia;
7. documentazione delle attività, monitoraggio e restituzione agli enti coinvolti.


SERVIZI ATTUALI
2. Servizi e ambiti di attività oggi
Oggi Progetto Verde integra servizi di autonomia abitativa, attività diurne e laboratoriali, inserimento lavorativo, florovivaismo, cantieri ambientali, percorsi con l’UEPE e servizi culturali. In primo piano vi sono i gruppi appartamento di Abbasanta, Villa Spinetta Babbini a Paulilatino, il punto vendita di Ghilarza, i cantieri comunali e il servizio presso Casa Marceddu di Norbello.
Autonomia abitativa e Vita Indipendente
Gestione di soluzioni abitative e percorsi educativi finalizzati allo sviluppo delle autonomie domestiche, relazionali e sociali. Gli interventi comprendono organizzazione della vita quotidiana, cura degli spazi, spesa, preparazione dei pasti, gestione del denaro, mobilità, salute, partecipazione sociale e costruzione di relazioni.
Attività educative, laboratoriali e diurne
Laboratori pratici, attività di economia domestica, cura del verde, uso del computer, socializzazione, formazione e sperimentazione di mansioni. Le attività vengono inserite nei progetti individuali e utilizzate per osservare e potenziare competenze personali e lavorative.
Inserimento lavorativo e inclusione sociale
Progettazione, attivazione e accompagnamento di percorsi lavorativi per persone con disabilità, disagio psichico, dipendenze, fragilità economica o sociale e persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria. Le attività comprendono tutoraggio, affiancamento, osservazione delle competenze, adattamento delle mansioni e raccordo con i servizi invianti.
Florovivaismo e punto vendita
Gestione del punto vendita di fiori e piante di Piazza Kennedy a Ghilarza, utilizzato anche come contesto formativo e di inserimento. Le mansioni riguardano cura delle piante, preparazione degli spazi, vendita assistita, relazione con il pubblico, riordino e gestione quotidiana.
Manutenzione del verde e servizi ambientali
Gestione e manutenzione di aree verdi, spazi pubblici e contesti di interesse collettivo, anche nell’ambito di cantieri occupazionali e programmi regionali. Queste attività costituiscono storicamente uno dei principali ambiti di inserimento e formazione sul lavoro.
Esecuzione penale esterna e inclusione
Collaborazione con l’UEPE di Oristano per l’accoglienza e l’accompagnamento di persone in esecuzione penale esterna, in misura alternativa, sottoposte a sanzioni sostitutive o impegnate in lavori di pubblica utilità, con percorsi orientati alla responsabilizzazione e al reinserimento sociale.
Progettazione sociale e lavoro di rete
Elaborazione di proposte, progetti individuali e interventi territoriali in collaborazione con Comuni, PLUS, servizi sanitari, CSM e altri soggetti istituzionali. La Cooperativa cura anche il monitoraggio, la reportistica e la partecipazione alle équipe multidisciplinari.
Servizi culturali e accoglienza
Gestione dell’apertura, dell’accoglienza e dell’accompagnamento dei visitatori presso Casa Marceddu nella Cittadella Archeologica di Norbello, in continuità con le esperienze maturate nei servizi culturali, e nell’Archivio Storico di Ghilarza.


3. CRONOLOGIA DELLE ESPERIENZE  |  2026–2021
Servizi, progetti ed esperienze recenti
2026
Laboratorio protetto a valenza riabilitativa – Comune di Abbasanta  |  2025–2026
Progettazione e gestione di un percorso individualizzato a carattere educativo e riabilitativo, finalizzato allo sviluppo dell’autonomia personale, della socializzazione e della fiducia nelle proprie capacità. Il percorso, avviato come progetto occupazionale protetto, è stato riformulato nel 2026 escludendo ogni assimilazione a un rapporto di lavoro ed è stato successivamente prorogato con risorse della L. 162/1998.
Ente / rete: Comune di Abbasanta, servizi sociali comunali e rete territoriale.
Programma “Vita Indipendente” e gruppi appartamento  |  Dal 2023–in corso
Gestione di percorsi di autonomia abitativa per persone con disabilità attraverso soluzioni residenziali ad Abbasanta, progetti personalizzati, convivenza assistita, sostegno educativo e socio-assistenziale, accompagnamento nelle routine e sperimentazione graduale dell’autonomia.
Ente / rete: PLUS Ghilarza-Bosa, servizi sociali e sanitari territoriali.
Villa Babbini – servizi socioeducativi e Laboratorio delle Autonomie  |  2026–2032
Concessione dell’immobile comunale per la realizzazione di servizi socioeducativi residenziali, percorsi di autonomia abitativa, attività diurne e laboratoriali, stage e sperimentazione di mansioni. La sede integra gli interventi collegati a Vita Indipendente e alla progettazione per il Dopo di Noi.
Ente / rete: Comune di Paulilatino, PLUS Ghilarza-Bosa e servizi territoriali.
WBL – Operatore di segreteria, Programma GOL  |  2026
Accoglienza e tutoraggio di un percorso di apprendimento in contesto lavorativo della durata prevista di 204 ore, riguardante attività di segreteria, gestione dei flussi informativi, archiviazione e comunicazione.
Ente / rete: Artigian Service; Progetto Verde quale soggetto ospitante.
Progetti socio-lavorativi REIS – Comune di Ghilarza  |  2026
Prosecuzione dei percorsi individualizzati di inclusione socio-lavorativa, con gestione delle attività, tutoraggio e accompagnamento delle persone inserite.
Ente / rete: Comune di Ghilarza.
Cittadella Archeologica di Norbello – Casa Marceddu  |  2026–2027
Gestione dell’apertura della struttura, accoglienza e accompagnamento dei visitatori e supporto alle attività culturali. Il servizio rappresenta anche un contesto di inserimento lavorativo coerente con la natura di cooperativa sociale di tipo B.
Ente / rete: Comune di Norbello.
Percorsi UEPE, messa alla prova e lavori di pubblica utilità  |  2018–2026
Accoglienza, affiancamento e monitoraggio di persone ammesse a lavori di pubblica utilità, messa alla prova, misure alternative o sanzioni sostitutive, all’interno delle attività gestite dalla Cooperativa.
Ente / rete: UEPE di Oristano e autorità giudiziaria competente.
2025
Percorso individualizzato presso il punto vendita  |  2024–2025
Inserimento lavorativo di una persona in condizione di svantaggio nelle attività di florovivaismo, gestione della vendita e cura del prato e del giardino antistante il punto vendita di Piazza Kennedy. 
Ente / rete: Comune e servizi territoriali; 

Progetti individualizzati di inserimento socio-lavorativo – Comune di Abbasanta  |  2024–2026
Gestione di tre percorsi individualizzati di inserimento socio-lavorativo, con tutoraggio, accompagnamento e verifica dell’andamento delle attività. La documentazione contabile attesta la prosecuzione di almeno uno dei percorsi nel 2026.
Ente / rete: Comune di Abbasanta.
Progetti socio-lavorativi REIS – Comune di Ghilarza  |  2024–2025
Gestione di tre percorsi individualizzati di inclusione socio-lavorativa, con borse lavoro, tutoraggio, accompagnamento e verifica dell’andamento delle attività.
Ente / rete: Comune di Ghilarza.
Programma LavoRAS 2023 – Ambiente 1.2  |  2025
Gestione del cantiere per la prevenzione e la riduzione delle conseguenze di calamità naturali, eventi catastrofici e rischio idrogeologico.
Ente / rete: Comune di Assemini.
2024
Progetto “Autonomia della vita quotidiana” – identificativo 7603  |  Presentato nel 2024
Proposta presente sul SUS Sardegna nell’ambito “Sostegno alla disabilità – Dopo di noi”, articolata in azioni per l’autonomia domestica, personale e sociale, con fasi operative, indicatori, monitoraggio e budget dedicato.
Ente / rete: Area PLUS Ghilarza-Bosa.
Dato documentato: https://sus.regione.sardegna.it/sus-evo/#/view-public/vis%2Fvetrina%2Fdettaglio%2F7603

Cantiere Verde  |  2024
Gestione di un cantiere comunale Ente / rete: Comune di Santu Lussurgiu.
Verde pubblico e decoro urbano – Norbello  |  2023-2024
Manutenzione di parchi, giardini, piazze e strade, cura del verde e diserbo della viabilità.
Ente / rete: Comune di Norbello.
Pulizia del centro abitato – Paulilatino  |  2024
Pulizia del centro abitato, delle strade e delle aree verdi comunali, con organizzazione operativa del servizio.
Ente / rete: Comune di Paulilatino.
Cantiere boschivo  |  2023–2024
Gestione di un cantiere boschivo comunale
Ente / rete: Comune di Barrali.
2023
Programma INCLUDIS  |  Programma 2021; tirocinio avviato nel 2023
Tirocinio personalizzato di inclusione socio-lavorativa nel settore commerciale e florovivaistico presso il punto vendita di Piazza Kennedy a Ghilarza. Il percorso, di 20 ore settimanali, ha previsto tutor aziendale, apprendimento di competenze professionali e trasversali e obiettivi di inclusione sociale e riabilitazione.
Ente / rete: PLUS Ghilarza-Bosa; Unione dei Comuni del Guilcier; Progetto Verde quale soggetto ospitante.
Progetto “INTRADA” – Avviso PRO.PIL.E.I.  |  2020–2023
Progetto pilota di eccellenza per l’innovazione sociale, Asse 2 “Inclusione sociale”, rivolto a 15 persone in carico al Centro di Salute Mentale di Ghilarza. Le attività hanno avuto carattere formativo e laboratoriale e si sono inserite nella consolidata collaborazione della Cooperativa con i servizi sanitari e sociali del distretto di Ghilarza.
Ente / rete: Regione Autonoma della Sardegna; CSM di Ghilarza; PLUS Ghilarza-Bosa.
Pulizia degli immobili comunali – Norbello  |  2023
Pulizia degli immobili di proprietà comunale e cura ordinaria degli spazi affidati.
Ente / rete: Comune di Norbello.
Pulizia della sede del GAL Barigadu Guilcer  |  2022–2023
Servizio di pulizia ordinaria degli uffici e degli spazi della sede del GAL.
Ente / rete: GAL Barigadu Guilcer.
Servizi ambientali e di pulizia – Comune di Abbasanta  |  2021–2023
Gestione di servizi ambientali e di manutenzione del verde, pulizia ordinaria degli uffici e dei locali comunali e interventi straordinari di pulizia e disinfezione dei locali adibiti a seggio elettorale e degli spazi utilizzati per manifestazioni comunali. 
Ente / rete: Comune di Abbasanta.
2022
Inserimento socio-lavorativo individuale – Comune di Sedilo  |  2021–2022
Gestione di un percorso individualizzato presso i servizi comunali, con assunzione, tutoraggio e accompagnamento. L’orario, inizialmente definito su base settimanale, è stato successivamente incrementato e rimodulato in relazione alle esigenze del servizio; il contratto è proseguito nel 2022 attraverso successive proroghe e nuovi impegni di spesa.
Ente / rete: Comune di Sedilo – Area Servizi Sociali.
CARPEDIEM – Progetto “IN.SU.LA. – Inclusione e Supporto al Lavoro”  |  2021–2022
Percorso di tirocinio realizzato nell’ambito dell’Avviso pubblico CARPEDIEM, PO FSE 2014–2020, Asse 2 “Inclusione sociale”. Progetto Verde ha operato come soggetto ospitante e formativo presso la sede di Via Alessandro Volta 13 a Ghilarza.
Ente / rete: ISFORCOOP, soggetto capofila; Progetto Verde, soggetto ospitante.
Progetto “INCLUDIAMO”  |  2022
Gestione borse lavoro e predisposizione dei relativi progetti individuali per persone in esecuzione penale esterna con problematiche di dipendenza. Le attività hanno previsto tutoraggio aziendale, formazione sulla sicurezza e formazione specifica nel florovivaismo.
Ente / rete: UEPE di Oristano.
2021
Servizio civico REIS, inserimento socio-lavorativo e LPU – Comune di Seneghe  |  2020–2021
Gestione del Servizio civico comunale collegato al REIS, con borse lavoro, tutoraggio, supervisione, sicurezza e assicurazioni; progettazione e gestione di un percorso individualizzato di inserimento socio-lavorativo, successivamente proseguito; gestione di due distinti percorsi di Lavori di Pubblica Utilità, comprendenti attivazione, sorveglianza sanitaria, copertura assicurativa, adempimenti amministrativi e rilevazione delle attività.
Ente / rete: Comune di Seneghe.
Cantieri Verdi Occupazionali – area “Su Casteddu”  |  2021
Riqualificazione ambientale dell’area “Su Casteddu
Ente / rete: Comune di Montresta.
Gestione dell’Archivio Storico Comunale. | 2021
Riordino, inventariazione, conservazione e assistenza alla consultazione del patrimonio documentale. 
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

3. CRONOLOGIA DELLE ESPERIENZE  |  1995–2025
Curriculum storico e continuità delle esperienze
Versione aggiornata al 2019. Le esperienze sono riportate in ordine cronologico inverso, per periodo, progetto o servizio ed ente committente o partner; per alcuni servizi, la documentazione successiva consente di attestarne la continuità fino al 2021 o al 2025.
	2017–2025
	Pulizia del Palazzo della Fondazione Casa Museo “Antonio Gramsci”.
Ente / collaborazione: Fondazione Casa Museo Antonio Gramsci, Ghilarza.

	2011–2016 e 2018–2021
	[bookmark: _Hlk238375700]Gestione dell’Archivio Storico Comunale.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	1995–2019
	Gestione del Progetto Obiettivo “Tutela della Salute Mentale”, denominato “Galatea” nel periodo 2007–2008, finanziato inizialmente ai sensi della L.R. 15/1992 e successivamente della L.R. 20/1997, per l’inserimento lavorativo di persone con problematiche psichiatriche. Dal 2009 al 2018 gli interventi sono proseguiti attraverso convenzioni comunali; nel 2019 con i Comuni di Paulilatino e Ghilarza.
Ente / collaborazione: Comuni di Paulilatino, Ghilarza, Sedilo, Abbasanta, Ardauli, Norbello, Fordongianus e Tadasuni.

	2017–2019
	Gestione e coordinamento del Servizio Civico Comunale collegato al Reddito di Inclusione Sociale – REIS.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2008–2019
	Gestione dell’azienda agricola ortoflorovivaistica “Garden”.
Ente / collaborazione: Agro del Comune di Ghilarza.

	2006–2026
	Gestione del punto vendita di piante da appartamento e da giardino e di fiori stagionali in vaso.
Ente / collaborazione: Piazza Kennedy, Comune di Ghilarza.

	1998–2019
	Manutenzione delle fioriere del centro abitato, dei giardini, dei parchi e delle aiuole, con fornitura di piante e fiori.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2003–2019
	Cura e manutenzione dell’area cimiteriale.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2000–2011 e 2017–2019
	Pulizia di locali, uffici e altri immobili comunali.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2019
	Pulizia dello Spazio Famiglia e della ludoteca comunale.
Ente / collaborazione: PLUS Ghilarza-Bosa e Comune di Ghilarza.

	2019
	Pulizia dei locali destinati ai servizi e alle attività sociali.
Ente / collaborazione: PLUS Ghilarza-Bosa.

	2019
	Pulizia dei locali dello Spazio Famiglia.
Ente / collaborazione: PLUS Ghilarza-Bosa.

	2013–2018
	Gestione di Progetti Obiettivo finanziati ai sensi della L.R. 20/1997 per l’inserimento lavorativo di persone con problematiche psichiatriche.
Ente / collaborazione: Comuni di Bidonì e Soddì.

	2016–2018
	Gestione di un Progetto Obiettivo finanziato ai sensi della L.R. 20/1997 per l’inserimento lavorativo di persone con problematiche psichiatriche.
Ente / collaborazione: Comune di Neoneli.

	2018
	Gestione del progetto “Estreme Povertà”, finalizzato all’inserimento socio-lavorativo di persone in situazione di disagio socio-economico.
Ente / collaborazione: Comune di Soddì.

	1995–2018
	Gestione dell’azienda agricola ortoflorovivaistica “Sa Paule Manna”.
Ente / collaborazione: Agro del Comune di Paulilatino.

	2005–2012 e 2016–2018
	Pulizia di locali e uffici comunali.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2018
	Pulizia di locali e uffici comunali.
Ente / collaborazione: Comune di Borore.

	2018
	Pulizia dei locali destinati alle attività del PLUS.
Ente / collaborazione: PLUS Ghilarza-Bosa.

	2017
	Gestione di un progetto di inserimento lavorativo di persone svantaggiate nei servizi di cura e manutenzione delle aree verdi pubbliche.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2003–2017
	Cura e manutenzione dell’area cimiteriale.
Ente / collaborazione: Comune di Sedilo.

	2014–2017
	Manutenzione del verde pubblico, dei giardini, dei parchi, delle aiuole e delle fioriere del centro abitato.
Ente / collaborazione: Comune di Sedilo.

	2017
	Realizzazione di un roseto presso la Scuola dell’infanzia Sacro Cuore.
Ente / collaborazione: Cooperativa Sociale Sacro Cuore, Paulilatino.

	2017
	Realizzazione di un giardino con prato verde presso la Comunità Villa Babbini.
Ente / collaborazione: Cooperativa Sociale Sacro Cuore, Paulilatino.

	2017
	Realizzazione di un’area verde mediante sistemazione del terreno, semina del prato e piantumazione di essenze autoctone.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	1999–2016
	Gestione del servizio intercomunale di trasporto di persone con disabilità e minori.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2014–2016
	Gestione del progetto formativo “Green Worker di promozione dell’ambiente e del paesaggio”.
Ente / collaborazione: Centro di Salute Mentale di Ghilarza e PLUS Ghilarza-Bosa; progetto cofinanziato dal PLUS e dalla Fondazione Banca delle Comunicazioni.

	2002–2015
	Gestione dell’azienda agricola ortoflorovivaistica “S’Arenarzu”.
Ente / collaborazione: Agro del Comune di Ghilarza.

	2010–2015
	Manutenzione delle aree verdi del centro abitato, dei giardini, dei parchi, delle aiuole e delle fioriere, con fornitura di piante e fiori.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni.

	2010–2015
	Cura e manutenzione dell’area cimiteriale.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni.

	2013–2014
	Realizzazione di un’area attrezzata presso la Scuola dell’infanzia Sacro Cuore, con pavimentazione antitrauma, prato sintetico, marciapiede e aiuola perimetrale.
Ente / collaborazione: Scuola dell’infanzia Sacro Cuore, Paulilatino.

	2013–2014
	Gestione di un cantiere occupazionale per la manutenzione di strade, piazze e aree verdi.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni.

	2014
	Gestione di un cantiere occupazionale per la manutenzione di strade, piazze e aree verdi.
Ente / collaborazione: Comune di Soddì.

	2014
	Gestione di un cantiere occupazionale nel settore edile per la realizzazione della pavimentazione di un piazzale esterno.
Ente / collaborazione: Comune di Aidomaggiore.

	2011–2013
	Gestione di un Progetto Obiettivo finanziato ai sensi della L.R. 20/1997 per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità intellettiva.
Ente / collaborazione: Comuni di Neoneli, Ardauli, Bidonì e Soddì.

	2011–2013
	Gestione di un Progetto Obiettivo finanziato ai sensi della L.R. 20/1997 per l’inserimento lavorativo di persone con disturbo mentale.
Ente / collaborazione: Comuni di Nughedu Santa Vittoria, Neoneli, Ardauli, Bidonì, Sorradile e Ula Tirso.

	2012–2013
	Organizzazione di un corso teorico-pratico di giardinaggio per detenuti.
Ente / collaborazione: Casa circondariale di Macomer.

	2013
	Gestione del progetto “Extramens – Luoghi e Spazi Fuori dalla Mente”, per l’inserimento formativo e lavorativo di persone con sofferenza mentale.
Ente / collaborazione: Provincia di Oristano – Settore Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali.

	2001–2013
	Pulizia di strade e piazze del centro urbano.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2001–2013
	Manutenzione dell’area cimiteriale.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2002–2013
	Custodia, gestione e manutenzione degli impianti sportivi e cura delle aree verdi delle scuole materna ed elementare.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2002–2013
	Pulizia degli spazi verdi degli ambulatori del Distretto sanitario e dell’Ospedale di Ghilarza.
Ente / collaborazione: ASL n. 5 di Oristano.

	2009–2013
	Pulizia di locali e uffici comunali.
Ente / collaborazione: Comune di Abbasanta.

	2009–2013
	Pulizia di locali e uffici comunali.
Ente / collaborazione: Comune di Aidomaggiore.

	2012–2013
	Organizzazione e gestione di un percorso formativo teorico-pratico di giardinaggio per detenuti.
Ente / collaborazione: Casa circondariale di Macomer.

	2012
	Attivazione di due tirocini formativi ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Unione dei Comuni del Guilcier e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2008–2012
	Manutenzione delle fioriere, dei giardini, dei parchi e delle aiuole, con fornitura di piante e fiori.
Ente / collaborazione: Comune di Abbasanta.

	2009–2012
	Manutenzione delle fioriere, dei giardini, dei parchi e delle aiuole, con fornitura di piante e fiori.
Ente / collaborazione: Comune di Norbello.

	2010–2011
	Attuazione del progetto “Labor Omnia”, finalizzato al reinserimento sociale e lavorativo di persone con provvedimenti penali detentivi o in esecuzione penale esterna.
Ente / collaborazione: Regione Sardegna – Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale.

	2010–2011
	Potatura delle piante nei viali alberati del centro abitato.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2011
	Sistemazione e allestimento delle aiuole del parcheggio esterno di una struttura commerciale.
Ente / collaborazione: Lombardini Discount, Ghilarza.

	2011
	Realizzazione di un’area verde con intervento di arredo urbano e parco giochi in via Giovanni XXIII.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2010
	Pulizia e manutenzione dell’area verde del Centro di Incremento Ippico “Tanca Regia”.
Ente / collaborazione: Agris Sardegna, Abbasanta.

	2005–2010
	Gestione del servizio Bibliobus per il trasporto del materiale librario del Sistema Bibliotecario dell’Alto Oristanese.
Ente / collaborazione: Comune di Norbello.

	2006–2009
	Attuazione del progetto “Orizzonte Lavoro”, finalizzato al reinserimento sociale e lavorativo di persone con provvedimenti penali detentivi o in esecuzione penale esterna.
Ente / collaborazione: Regione Sardegna – Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale.

	2007–2009
	Gestione di progetti di integrazione socio-lavorativa per persone svantaggiate e a rischio di emarginazione.
Ente / collaborazione: Comuni di Gonnostramatza e Curcuris.

	2008–2009
	Gestione di progetti di inserimento lavorativo qualificati come interventi riabilitativi ad alta intensità terapeutica, ai sensi della L.R. 20/1997.
Ente / collaborazione: ASL della Provincia di Oristano – Dipartimento di Salute Mentale – CSM di Ghilarza.

	2008–2009
	Gestione di un corso di giardinaggio per detenuti con problematiche di dipendenza.
Ente / collaborazione: Casa circondariale di Macomer.

	2009
	Gestione di un progetto di integrazione socio-lavorativa per persone svantaggiate e a rischio di emarginazione.
Ente / collaborazione: Comune di Norbello.

	2009
	Attivazione di un tirocinio formativo ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: CSM di Ghilarza, Centro Servizi per l’Inserimento Lavorativo del Comune di Milis e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2009
	Attivazione di un tirocinio formativo ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Comune di Abbasanta, Centro “La Bussola” e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2003–2009
	Assistenza sullo scuolabus per il trasporto dei minori.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2008–2009
	Pulizia del Palazzo Floris.
Ente / collaborazione: Ghilarza.

	2003–2008
	Realizzazione di progetti di inserimento socio-lavorativo per persone in difficoltà e a rischio di marginalità sociale.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2006–2008
	Gestione del Progetto Obiettivo “Sa Pompia”, finanziato ai sensi della L.R. 20/1997, per l’inserimento lavorativo di persone con problematiche psichiatriche.
Ente / collaborazione: Comune di Siniscola, con i Comuni di San Teodoro, Posada e Budoni.

	2006–2008
	Affidamento e gestione del progetto sovracomunale “Argine”, finanziato ai sensi del D.P.R. 309/1990, finalizzato alla prevenzione, riabilitazione e reinserimento sociale di persone tossicodipendenti e alcoldipendenti attraverso percorsi di inserimento lavorativo.
Ente / collaborazione: Comune di Siniscola, con i Comuni di Budoni e Posada.

	2006–2008
	Attivazione di un Piano d’inserimento professionale.
Ente / collaborazione: Agenzia Regionale del Lavoro.

	2006–2008
	Attivazione di un tirocinio formativo ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2006–2008
	Attivazione di tirocini formativi ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza, Centro “La Bussola” e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2007–2008
	Attivazione di un tirocinio formativo ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza, Centro “La Bussola” e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2003–2008
	Manutenzione del verde pubblico con inserimenti lavorativi.
Ente / collaborazione: Comune di Ardauli.

	2005–2008
	Manutenzione delle aree verdi del Centro Addestramento e Istruzione Professionale della Polizia di Stato.
Ente / collaborazione: Abbasanta.

	2008
	Sistemazione del verde pubblico e arredo urbano.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2006–2008
	Servizio di aiuto cuoco presso la mensa della scuola materna statale.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2004–2007
	Gestione di programmi individualizzati di inserimento socio-lavorativo per persone entrate nel circuito penale.
Ente / collaborazione: Centro Servizio Sociale Adulti del Tribunale di Cagliari e Oristano, oggi UEPE.

	2007
	Progetto di inserimento lavorativo e formativo per persone beneficiarie di indulto.
Ente / collaborazione: Comune di Fordongianus.

	2007
	Convenzione per la realizzazione di tirocini formativi e di orientamento.
Ente / collaborazione: Agenzia Regionale per il Lavoro della Sardegna.

	2006–2007
	Gestione del servizio di trasporto di persone con disabilità.
Ente / collaborazione: Comune di Boroneddu.

	2006–2007
	Servizio di assistente d’aula per un progetto di formazione a distanza presso la sede di Ghilarza della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Sassari.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2006
	Progetti di inserimento lavorativo e formativo per persone beneficiarie di indulto.
Ente / collaborazione: Comuni di Ghilarza e Paulilatino.

	2006
	Gestione di inserimenti socio-lavorativi di persone con problematiche psichiatriche ai sensi della L.R. 20/1997.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni.

	2006
	Gestione del progetto di integrazione socio-lavorativa di persone svantaggiate e a rischio di emarginazione.
Ente / collaborazione: Comuni di Gonnostramatza e Gonnoscodina.

	2005–2006
	Realizzazione di zone verdi presso aree pubbliche.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2002–2005
	Affidamento del progetto sovracomunale “Periferie al Centro”, finanziato ai sensi del D.P.R. 309/1990 e finalizzato alla prevenzione, riabilitazione e reinserimento sociale di persone con dipendenze attraverso l’inserimento lavorativo.
Ente / collaborazione: Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Paulilatino e Sedilo.

	2005
	Gestione di inserimenti socio-lavorativi di persone con problematiche psichiatriche ai sensi della L.R. 20/1997.
Ente / collaborazione: Comune di Fordongianus.

	2004–2005
	Attivazione di un tirocinio formativo ai sensi della Legge 68/1999.
Ente / collaborazione: Comune di Tadasuni e Agenzia Regionale del Lavoro.

	2004–2005
	Gestione del progetto occupazionale “Terre Pubbliche”, finalizzato alla riqualificazione fondiaria dell’azienda agricola “Sa Paule Manna”.
Ente / collaborazione: Comunità Montana del Montiferru.

	2005
	Realizzazione del prato verde dell’asilo nido.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2004–2005
	Trasporto degli utenti del Centro di Salute Mentale di Ghilarza.
Ente / collaborazione: Centro di Salute Mentale di Ghilarza.

	2004
	Gestione del progetto sperimentale “Reddito minimo d’inserimento”, rivolto a persone in difficoltà e a rischio di marginalità sociale.
Ente / collaborazione: Comune di Neoneli.

	2004
	Realizzazione del prato verde nel giardino adiacente la struttura municipale.
Ente / collaborazione: Comune di Soddì.

	2003
	Gestione del Laboratorio artigianale artistico per persone con disabilità.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2002
	Gestione del progetto sperimentale “Reddito minimo d’inserimento”, rivolto a persone in difficoltà e a rischio di marginalità sociale.
Ente / collaborazione: Comune di Ghilarza.

	2002
	Gestione del progetto sperimentale “Reddito minimo d’inserimento”, rivolto a persone in difficoltà e a rischio di marginalità sociale.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.

	2002
	Servizio di arredo delle aree urbane.
Ente / collaborazione: Comune di Paulilatino.


METODO DI INTERVENTO
4. Modello operativo nei percorsi individuali
8. Valutazione iniziale
Raccolta delle informazioni disponibili, confronto con la persona e con i servizi, osservazione delle capacità e individuazione dei bisogni prioritari.
9. Definizione del progetto
Individuazione di obiettivi concreti, attività, sostegni necessari, responsabilità dei soggetti coinvolti, indicatori e tempi di verifica.
10. Sperimentazione graduale
Avvio delle attività con affiancamento proporzionato alle necessità, uso di strumenti visivi e routine, esercitazione pratica e progressiva riduzione dell’aiuto.
11. Monitoraggio e documentazione
Report operativi, incontri di équipe, verifica dei risultati, registrazione delle criticità e condivisione delle informazioni pertinenti con i soggetti autorizzati.
12. Revisione e sviluppo
Adeguamento del progetto sulla base dei risultati, delle nuove condizioni e delle preferenze espresse dalla persona, con eventuale estensione degli obiettivi ad altri ambiti di autonomia.
PERSONE E TERRITORIO
5. Destinatari e rete territoriale
5.1 Destinatari
Le attività della Cooperativa sono rivolte, in relazione ai singoli servizi e alle condizioni previste dalla normativa, a:
13. persone con disabilità e bisogni di sostegno;
14. persone con disagio psichico;
15. persone con disabilità psicofisica;
16. persone con dipendenze o in percorsi di recupero;
17. persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria;
18. persone in condizione di grave precarietà economica o sociale;
19. persone che necessitano di percorsi di autonomia abitativa e sociale;
20. lavoratori coinvolti in cantieri occupazionali e programmi di politica attiva.
5.2 Rete istituzionale e territoriale
La Cooperativa ha maturato una consolidata capacità di collaborazione interistituzionale. I principali interlocutori comprendono:
21. Comuni e Unioni di Comuni;
22. PLUS e Punti Unici d’Accesso;
23. Centri di Salute Mentale e servizi sanitari territoriali;
24. UEPE – Ufficio di Esecuzione Penale Esterna;
25. servizi sociali comunali;
26. amministratori di sostegno, famiglie e reti informali;
27. enti di formazione, professionisti e organizzazioni del terzo settore.
Il lavoro di rete viene realizzato attraverso équipe, incontri di programmazione, progetti personalizzati, comunicazioni formali, report periodici e verifiche congiunte.
STRUTTURA E PRESENZA OPERATIVA
6. Organizzazione, professionalità e sedi
6.1 Organizzazione e professionalità
L’organizzazione dei servizi viene definita in funzione delle caratteristiche dei progetti e può coinvolgere figure di coordinamento, educatori professionali, psicologi, operatori socio-sanitari, assistenti domiciliari, tutor, addetti alle attività produttive e personale tecnico. La Cooperativa integra competenze sociali, educative e operative, mantenendo un collegamento costante tra finalità inclusive ed esigenze organizzative, produttive e di sicurezza.
Le attività sono sostenute da procedure di coordinamento, pianificazione dei turni, reportistica, formazione obbligatoria e specifica, sorveglianza sanitaria quando prevista e applicazione delle misure di prevenzione e protezione nei diversi luoghi di lavoro.
6.2 Dati identificativi e iscrizioni
	Voce
	Dato

	Denominazione
	Società Cooperativa Sociale Progetto Verde

	Forma giuridica
	Cooperativa sociale di tipo B ai sensi della Legge 381/1991

	Anno di costituzione
	1993

	Avvio operativo
	1995

	Sede
	Via Alessandro Volta 13, Ghilarza (OR)

	C.F. / P. IVA
	90015360952 / 00670090950

	R.E.A.
	Oristano n. 112540

	Albo nazionale cooperative
	n. A166860 – cooperative a mutualità prevalente di diritto

	Albo regionale cooperative sociali
	n. 004, sezione B


6.3 Sedi e contesti operativi principali
	Sede / contesto
	Funzione

	Ghilarza – Via Alessandro Volta 13
	Sede legale e amministrativa.

	Ghilarza – Piazza Kennedy
	Punto vendita di fiori e piante e contesto di inserimento lavorativo.

	Abbasanta – Via Luzzati
	Gruppo appartamento e interventi di Vita Indipendente.

	Abbasanta – Via Giovanni da Verrazano
	Gruppo appartamento percorso abitativo rivolto al modulo femminile e ad attività di autonomia.

	Paulilatino – Villa Babbini
	Attività diurne, laboratori, stage e sviluppo di interventi connessi a Vita Indipendente e Dopo di Noi.

	Norbello – Casa Marceddu
	Cittadella Archeologica: apertura, accoglienza, accompagnamento dei visitatori e supporto alle attività culturali.

	Aree verdi e cantieri affidati
	Attività di manutenzione ambientale, cantieri occupazionali e percorsi lavorativi realizzati presso i territori interessati dagli affidamenti.


PATRIMONIO DI ESPERIENZA
7. Elementi distintivi
28. oltre trent’anni di esperienza nell’inclusione sociale e lavorativa;
29. specializzazione nel lavoro con persone con disagio psichico e altre condizioni di svantaggio;
30. capacità di integrare lavoro, abitare, educazione e partecipazione sociale;
31. presenza di contesti operativi reali nei quali sperimentare e sviluppare competenze;
32. esperienza nella gestione di progetti individualizzati e nel raccordo multiprofessionale;
33. collaborazione stabile con servizi pubblici e istituzioni territoriali;
34. flessibilità organizzativa e personalizzazione dei sostegni;
35. attenzione alla documentazione, alla sicurezza e alla verifica dei risultati.
Dichiarazione conclusiva
La Società Cooperativa Sociale Progetto Verde mette a disposizione degli enti pubblici, dei servizi territoriali e delle comunità locali un patrimonio di esperienza maturato dal 1993 nell’inclusione lavorativa e sociale delle persone in condizione di svantaggio. Ai tradizionali settori produttivi affianca oggi interventi di autonomia abitativa, accompagnamento educativo, progettazione individualizzata e collaborazione interistituzionale, con l’obiettivo di promuovere partecipazione, responsabilità e autonomia.
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